ANEXO 1

LISTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

)

INSPECCION: __
FECHA:

RE INSPECCION: __
FECHA:

FECHA MAXIMA PARA REMITIR
INFORMACION DE

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA:

Empresa Piblica:__

Empresa Privada:__

EMPLEADOR:

NUMERO DE TELEFONO:

RAZON SOCIAL:

RUC:

CORREO ELECTRONICO:

ACTIVIDAD ECONOMICA:

TIPO DE CENTRO DE TRABAJO:

Matriz:

Sucursal:__

DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO DE LA EMPRESA INSPECCIONADA:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES/SERVIDORES :

CONSOLIDADO DE PLANILLA DEL IESS:
SI

NUMERO DE TRABAJADORES/SERVIDORES DEL CENTRO DE TRABAJO: _____ NO
HOMBRES: ______ MUJERES: _____ TELE TRABAJADORES: _____ EXTRANJEROS:_____ ADOLESCENTES:_____
MUJERES EMBARAZADAS :______ ADULTOS MAYORES: ______ NINOS:______ MUJERES EN LACTANCIA:______
NUMERO DE CENTROS DE TRABAJO ABIERTOS:
HORARIO DE TRABAJO:
NOMBRE DE LOS ENTREVISTADOS EN LA INSPECCION O RE INSPECCION:
NORMATIVA LEGAL EN - -
SEGURIDAD Y SALUD CUMPLIMIENTO LEGAL / MEDIOS DE VERIFICACION VERIFICACION
GESTION ADMINISTRATIVA CUMPLE NO CUMPLE | NO APLICA
Acuerdo Ministerial 196 (2024) Art. 4y ¢Cuenta con un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
Art.18. 1 |(1 a10 trabajadores) aprobado y registrado en el SUT?
Decision 584 (2004) Art. 11.
Cédigo del Trabajo (2005) Art. 434. ¢Cuenta con un Reglamento de Higiene y seguridad (mas
Acuerdo Ministerial 196 (2024) Art. 4,19. 2 |de 10 trabajadores) aprobado y registrado en el SUT?
L, ¢Se ha socializado a todos los trabajadores la Politica de
Decision 584 (2004) Art. 11. 3 . .
seguridad y salud en el trabajo?
Decreto Ejecutivo 255 (2024) Art. 19. ¢Cuenta con el registro del Monitor de Seguridad e Higiene
/iguerdu Ministerial 196 (2024) Art. 18y 4 |del Trabajo en la Plataforma SUT?
Decreto Ejecutivo 255 (2024) Art. 20. ¢ Cuenta con el registro del Técnico de Seguridad e Higiene
/i;uerdu Ministerial 196 (2024) Art. 18 y 5 |del Trabajo en la Plataforma SUT?
Decreto Ejecutivo 255 (2024) Art. 25. ¢Cuenta con el registro del Servicio Externo de Seguridad e
Acuerdo Ministerial 196 (2024) Art. 14 6 Higiene del Trabajo en la Plataforma SUT?
ZCuenta con el informe de actividades realizadas por
técnico o servicio externo de seguridad e higiene del
trabajo?
El informe debe contener como minimo: Objetivo
Estadisticas basicas (accidentes de trabajo, incidentes y/o
presuncién de enfermedades profesionales registradas)
Acuerdo Ministerial 196 (2024) Art. 13 7 Principales actividades ejecutadas con detalle de las horas
T de gestion asignadas a cada actividad.
Conclusiones
Registro fotografico
Firmas de Responsabilidad
Organizacion de seguridad y salud en el
t rabajo
Decreto Ejecutivo 255 (2024) Art. 21. s ¢Cuenta con el registro del profesional médico en la
_ _ Plataforma SUT?
Decreto Fjecutivo 255 (2024) Art. 33. ;Cuenta con el registro del Delegado de Seguridad y Salud
/iguerdu Ministerial 196 (2024) Art. 18 y 9 |en la plataforma SUT?
Decreto Ejecutivo 755 (Z024) At 37 :Cuenta con el registro del Comité de Seguridad ySalud en
/iguerdu Ministerial 196 (2024) Art. 18 y 10lh plataforma SUT?
¢Cuenta con informe de la gestion realizada por los
migmbros del Organismo Paritario?
Elinforme debe contener como minimo:
Resolucién 957 (2008) Art. 10, 13, 14. Objptivo
Decreto Ejecutivo 255 (2024) Art. 36. Art. g1onograma con el detalle de las principales actividades
38. eje¢utadas conforme las funciones descritas en el Art. 39
del|Decreto Ejecutivo Nro. 255.
Corlclusiones
Redistro fotografico
Firmas de Responsabilidad
2Selevidencia por escrito los procedimientos generales que
establecen el deber de colaboracion en la implementacion
de las medidas de seguridad y salud en el trabajo para
aqyellos empleadores que realizan actividades simultaneas
12 en un mismo lugar y/o centro de trabajo? (Esto incluye a
Acuerdo Ministerial 196 (2024) Art. 4 conftratistas, subcontratistas y a todos los empleadores que
o deleguen o encarguen trabajos a otras personas, ya sean
natlirales o juridicas, entre otros).
GESTION TECNICA CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Decision 584. Art. 11. 1 ¢Cuenta con un diagrama de flujo de todos los procesos
productivos y/o de servicios?




Decision 584, Art. 11. Art. 19.
Cédigo del Trabajo Art. 42.
Decreto Ejecutivo 255 (2024) Art. 28.

Decision 584. Art., 11.

Decision 584 (2004) Art. 11.
Resolucién 957 (2008) Art. 1.

Decreto Ejecutivo 255 (2024) Art. 27 y
28,47.

Beciston584

Identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos laborales

¢Se dispone de un descriptivo por puesto de trabajo?

El descriptivo debe incluir, como minimo, la siguiente
informacion:

Numero de trabajadores asignados al puesto de trabajo
Actividades realizadas: Detalle de las tareas especificas
que se llevan a cabo.

Horas de actividad diarias: Tiempo dedicado a cada
actividad en un dia ordinario.

Listado de recursos utilizados:

Maquinas

Equipos

Herramientas

Materiales, agentes quimicos, agentes bioldgicos,
entre otros.

¢Cuenta con un mapa de riesgos del lugar y/o centro de
trabajo?

El mapa debe contener, como minimo, la siguiente

informacion:

pializacion de seguridad y salud en el trabajo.

uipos de proteccién personal.
ispositivos de parada de emergencia.

enta con una matriz de identificacion de peligros y
luacién de riesgos laborales por puesto de trabajo en la
e se ha aplicado una metodologia reconocida y validada
el ambito nacional o internacional?

Ay ATt-t54248:
Resolucién 957 (2008) Art. 1.
Decreto Ejecutivo 255 (2024) Art. 48

2C{ienta con un informe de medicion de [os agentes fisico,

qul

mico y/o biolégico del puesto de trabajo?

Acuerdo Ministerial 196 (2024) El {nforme debe contener, como minimo, la siguiente
informacion:
- Fpcha de medicion
- Nombre del puesto de trabajo
- NUimero de trabajadores expuestos
- Idlentificacion del agente
- Breve descripcion de la metodologia utilizada (Estrategia
Higiene Industrial (Agentes fisicos, 5 de muestreo definida técnicamente, instrumento de
quimicos y bioldgicos) medicidn, entre otros)
- Resultados obtenidos
- Comparacion de resultados con norma técnica vigente en
relacién a los estandares nacionales o internacionales
- Firmas de responsabilidad del empleador, técnico de
seguridad e higiene del trabajo y/o servicio externo, y del
profesional que ejecuta la medicion.
- Como anexo, certificados de calibracion vigentes de los
equipos utilizados
- Registro fotogréafico
Decislio'n 584 (2(204) A)rl. 11,12,18 ¢Cuenta con un informe de evaluacién de riesgos de
Resolucion 957 (2008) Art. 1 . .- . -
\[I)Z(Zem Ejecutivo 255 (2024) Art. 44, 45 f;g';;;rjlg?ad, ergonomicos y psicosociales de los puestos de
Acuerdo Ministerial 196 (2024). El informe debe contener, como minimo, la siguiente
informacion:
- Fecha de evaluacion
- Nombre del puesto de trabajo
- Nimero de trabajadores expuestos
- Identificacion del riesgo laboral y/o factor de riesgo laboral.
utilizada
Evaluacio’r} d_e riesgus. de seguridad, 6 (InsW@l’ff’enltﬂWﬂHﬁi#’éhla‘Wu @ todBeied9 85N con
ergonémicos y psicosociales. reconocimiento nacional o internacional, entre otros)
- Resultados obtenidos
- Comparacion de resultados con norma técnica vigente en
relacién a los estandares nacionales o internacionales
- Firmas de responsabilidad del empleador, técnico de
seguridad e higiene del trabajo y/o servicio externo, y del
profesional que ejecuta la evaluacion.
- Registro fotografico
Decision 584 (2004) Art. 11 ¢Cuenta con un informe de las medidas de prevencién
Resolucién 957 (2008) Art. 1 proteccién implementadas por puesto de trabajo:
Cédigo del Trabajo Art. 412 . - -
Decreto Ejecutivo 255 (2024) Art. 49 El informe debe contener, como minimo, la siguiente
informacion:
- Fecha de elaboracion del informe
- Cronograma de la implementacién
- Implementacion de las medidas de prevencion y
proteccién de acuerdo a la jerarquia de control (eliminacién,
7 sustitucion, control de ingenieria, control administrativo,
EPP), este debe incluir las fechas de implementacion.
Implementacién de las medidas de - Resultados obtenidos. ) )
prevencion y proteccion conforme la - Resultado del seguimiento y mejora continua.
jerarquia de controles - Firm_as de re_sponsabilidad d_el emplea_dpry técnico de
seguridad e higiene del trabajo y/o servicio externo.
- Evidencia fotografica.
Resolucién 957 (2008) Art. 1. ¢Cuenta con el calculo del riesgo residual en la matriz de
8

identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales?




Decision 584 (2004) Art. 11.

¢Se ha verificado in situ la implementacion de medidas d
prevencidn yproteccién conforme el informe de las medidas

9 |de prevencion y proteccién implementadas por puesto de
trabajo?
— he-reatizado—ta—timpieza—y—mantenimiento—periédico—e
Acuerdo Ministerial 196 (2024) Anexo 3 10 fuminarias en l0s lugares y70 céntros de lrabajo?
¢Se ha realizado mantenimiento periddico de los sistemas
Acuerdo Ministerial 196 (2024) Anexo 3 de ventilacion de los lugares y/o centros de trabajo?
11
Acuerdo Ministerial 196 (2024) Anexo 3 ¢Se han clasificado los agentes quimicos segdn |
2 categorizacién establecida: peligros fisicos, peligros para |
saliid y peligros para el medio ambiente?
Acuerdo Ministerial 196 (2024) Anexo 3 &85 qg%lgée({%%%l ur acch] éecrb%ragggmes quimicos. ¢Cuentan
: L dentes-guimi A secifi
Acuerdo Ministerial 196 (2024) Anexo 3 o o "
cuerdo Ministeria ( ) Anexo 4dgin su compatibilidad?
_ <Seldi fichas-de-datos de-seguridad de-l
Acuerdo Ministerial 196 (2024) Anexo 3 15 hgentes quimicos, los mismos son de facil acceso para el
tratyajador?
Acuerdo Ministerial 196 (2024) Anexo 3 ¢ Sel he*elique_tado adecuadamgnlle los agentes quimicos,
@6 informacion clara en espanol?
_ <Sd aplican los lineamientos respecto a transporte,
Acuerdo Ministerial 196 (2024) Anexo 3 17 hlmacenamiento y manejo de productos quimicos conforme
la norma técnica NTE - INEN?
inisteri ¢Se aplican medidas de, bjoseguridad para la prevencion
Acuerdo Ministerial 196 (2024) Anexo 3 18 (c'onlrgl 8e | Medid: gioﬁﬁglcosg p p y
Acuerdo Ministerial 196 (2024) Anexo 3 ¢Se  ha dispuesto un area especifica para dl
19 almacenamiento y disposicién de desechos biolégicod,
segun los lineamientos de la autoridad competente?
inisteri . . ¢Se ha implementado mecanismos de control de plagas y/o
Acuerdo Ministerial 196 (2024) Anexo 3 Condiciones de Trabajo 20 |Vectores epn eTFugary/o centro r(?e lragacjo? Plagas y/
Acuerdo Ministerial 196 (2024) Anexo 3 5 ¢los  lugares y/o centros de trabajo se encuentran
ordpnados y limpios?

Acuerdo Ministerial 196 (2024) Anexo 3

Acuerdo Ministerial 196 (2024) Anexo 3

Acuerdo Ministerial 196 (2024) Anexo 3

Acuerdo Ministerial 196 (2024) Anexo 3

Acuerdo Ministerial 196 (2024) Anexo 3

Acuerdo Ministerial 196 (2024) Anexo 3

il

S¢ han delimitado [as areas para [a circulacion del

areas de circulacion y los pasillos cuentan con los
les minimos de iluminacién requeridos?

26
ca

&

Bér onal y/o vehiculos en el lugar y/o centro de trabajo?

< Sghan detimitado tas-areas para emptazamiento de
Afhfuinas en el lugar y/o centro de trabajo?
staprampas-estandisefradasconforme-estabteceta
abrma?

2l £y + d 1o + ida-d biet

2 i } ¥
pergonas esta en buen estado y bajo norma? (Plataformas

e trabajo, barandillas, rodapiés, escaleras fijas y de
lenas, cuerdas, cables, eslingas, ganchos,

servicio,

poleas, tambores de izar)

¢Los dispositivos de paradas, pulsadores de paraday
dispositivos de parada de emergencia estan perfectamente

27 sefalizados, facilmente accesibles y estan en un lugar
seguro?
Acuerdo Ministerial 196 (2024) Anexo 3 < Todas tas partes fifas y movites de motores, organos de
W&%&Wg}&%n maqujnas, entre otros, = se
28 |eficazmente protegidas mediante resguardos u otros
dispositivos de seguridad?
Las-prertas-y-satida neventran-debied T
Acuerdo Ministerial 196 (2024) Anexo 3 30 Senalizadas ylibres de obstaculos?.
Sefalizacion preventiva.
NTE INEN-ISO 3864-1.
31*Cumple con la normativa.
NTE INEN-ISO 3864-1. Senalizacion prohibitiva.
32*Cumple con la normativa.
NTE INEN-ISO 3864-1. Sefializacion de informacion.
33*Cumple con la normativa.
Sefalizacion e indicaciones de seguridad
NTE INEN-ISO 3864-1. Senalizacion de obligacion.
34*Cumple con la normativa.
NTE INEN-ISO 3864-1. Sefalizacion de equipos contra incendio.
35%Cumple con la normativa.
NTE INEN-ISO 3864-1. 36 Senalizacion que oriente la facil evacuacion del lugar y/o
centros de trabajo en casa de emergencia
¢Cuenta con procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo para la ejecucion de trabajos especiales?
El procedimiento debe contener como minimo:
- Objetivo
- Identificacion del responsable de la implementacion,
. . supervision y revision
Decreto Ejecutivo 255 (2024) Art. 58. 37 |- Definicién del puesto de trabajo
Decision 584 (2004) Art. 11. - Nimero de trabajadores expuestos
- Actividades rutinarias
- Identificacion de riesgos laborales
Gestion de trabajos especiales - Medidas de control
- Equipos de proteccién personal y colectiva
- Formato de permiso de trabajo
- Registro de socializacion
¢Se emiten los permisos de trabajo conforme el
proced frto?
Decreto Ejecutivo 255 (2024) Art. 58. 38 |¢Cuenta con registros de aperturay cierre de los permisos
parala-ejecucidn-de-trabaj iales?
Decision 584 (2004) Art. 11 e i i
Decreto Ejecutivo 255 (2024) Art. 58
Acuerdo Ministerial (2017) 174. 39
Acuerdo Ministerial (2017) 13.
GESTION DEL TALENTO HUMANO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA




Constitucion de la Republica del Ecuador
(2008) Art. 35.

Decisién 584 (2004) Art. 11, 18, 25.

Ley Organica de Discapacidades (2012)
Art. 16,19, 45, 52.

Cédigo del Trabajo (2005) Art. 42.

Decisién 584 (2004) Art. 11, 27.
Decreto Ejecutivo 255 (2024) Art. 15.

Gestion preventiva en trabajadores que
pertenecen a grupos de atencién
prioritaria y/o en situacién de

[N

¢Se ha identificado a trabajadores que pertenecen a grupo
de atencién prioritaria y/o en situacién de vulnerabilidad e
las evaluaciones de riesgos laborales?

No__NA__

Mujeres en periodo de lactancia: Si__No__ NA__
Mujeres embarazadas: Si__ No__ NA
Trabajadores con discapacidad: Si__ No__ NA__

Trabajadores que adolezcan de enfermedades catastroficas

o de alta complejidad: Si__ No__ NA__

Adultos mayores: Si__

vulnerabilidad

evidencia de forma in situ la implementacion de
didas de prevencién y proteccién?
ltos mayores: Si__ No__ NA__

jeres en periodo de lactancia: Si__ No__ NA_
jeres embarazadas: Si__No__ NA__

gdbajadores con discapacidad: Si__ No__ NA__
gbajadores que adolezcan de enfermedades catastréficas

le alta complejidad: Si__No__ NA__ ,
uenta con la certificacion de PREVENCION DE

Acuerdo Ministerial (2017) 174.
Decreto Ejecutivo 255 (2024) Art. 15.

Acuerdo Ministerial (2017) 13.
Decreto Ejecutivo 255 (2024) Art. 15.

Reglamento a Ley de Transporte

Terrestre, Transito y Seguridad Vial
(2012) Art. 132.
Decreto Ejecutivo 255 (2024) Art. 51.

TESGOS LABORALES EN ACTIVIDADES DE ALTO

SGO: CONSTRUCCION?

Certificacion por competencias laborales

uenta con la certificacion de PREVENCION DE
IESGOS LABORALES EN ACTIVIDADES DE ALTO

RIESGO: ENERGIA ELECTRICA?

[}

¢Elpersonal que opera vehiculos a motor incluyendo
mRgHinanh egisplastaram Rdiss asiRdip SPRAAERRad
competente?

¢Cuenta con un registro de asistencia a inducciones o re

Decision 584 (2004) Art. 171, 23.
Resoluciéon 957 (2008) Art 1.
Decreto Ejecutivo 255 (2024) Art. 15.

Decision 584 (2004) Art. 19
Resoluciéon 957 (2008) Art 1.

Decision 584 (2004) Art. 11, 23.
Resoluciéon 957 (2008) Art 1.

Decreto Ejecutivo. 255 Art. 15, 16, 28.
Acuerdo Ministerial 196 Art. 4.

Decision 584 (2004) Art. 11 literal h), i),
Art. 23.

Resoluciéon 957 (2008) Art 1 literal c).
Decreto Ejecutivo 255 (2024) Art. 15,
16,28.

Decision 584 (2004) Art. 11, 23.
Resoluciéon 957 (2008) Art 1.

Decreto Ejecutivo 255 (2024) Art. 15, 16,
28.

inducciones proporcionadas a los trabajadores en el ambito
de seguridad y salud en el trabajo?

El registro debe contener, como minimo, la siguiente
informacion:

- Fecha de induccion

- Tema: Riesgos laborales a los que se encuentra expuesto
el trabajador en su puesto de trabajo y las medidas de
prevencion y proteccion a adoptar.

- Nombres y apellidos del trabajador

- Nimero de cédula

- Firmas de los trabajadores (fisica o electrénica * no se
aceptan firmas pegadas o adulteradas)

- Nombres yapellidos, niimero de cédula yfirma del técnico
de seguridad e higiene del trabajo o el responsable del
servicio externo de seguridad e higiene

- Material utilizado en la induccién

- Evaluacién de conocimientos adquiridos.

:Se han efectuado campafias de comunicacién en
seguridad y salud en el trabajo?

- Respaldos fisicos o digitales de las campaias de

~

comunicacion realizadas.

¢Cuenta con un programa de formacién, capacitacién y
entrenamiento en materia de seguridad y salud en el
trabajo?

Educacion, capacitacion y formacién en
materia de seguridad y salud en el trabajo

El programa-deb. iguient
Prog <

informacion:

- Objetivos del programa

- Diagndstico de necesidades

- Contenido del programa (Temas de capacitacion en

funcién de los riesgos laborales identificados y condiciones

de trabajo)

- Cronograma por puesto de trabajo

- Metodologia de formacion (Talleres, clases tedricas,

simulacros, practicas en campo, etc.)

- Duracién y frecuencia

- Responsables.

- Material utilizado.

- Firmas de responsabilidad del técnico de seguridad e

higiene del trabajo o el responsable del servicio externo de

seguridad e higiene.

¢Cuenta con el registro de asistencia a las capacitaciones y

entrenamientos?

El registro debe contener, como minimo, la siguiente

informacion:

- Fecha de capacitacion, formacién y/o entrenamiento

©

- Tema (Prevencion de riesgos laborales, amenazas
antrépicos, equipos de proteccién

naturales y riesgos

personal, entre otros)

- Nombres y apellidos del trabajador

- Nimero de cédula

- Firmas de los trabajadores (fisica o electrénica * no se
aceptan firmas pegadas o adulteradas)

- Nombres yapellidos, niimero de cédula yfirma del técnico
de seguridad e higiene del trabajo o el responsable del
servicio externo de seguridad e higiene

- Material utilizado

- Evaluacién de conocimientos adquiridos.

10

A= ftrefament:

res-yf
registrados en la plataforma SUT?

PROCEDIMIENTOS OPERATIVO

S B

ASICOS

CUMPLE

NO CUMPLE

NO APLICA




Decision 584 (2004) Art. 14y 22.
Resoluciéon 957 (2008) Art 5.

Reglamento a la LOSEP (2011) Art. 230.

Cédigo del Trabajo (2005) Art. 412.
Decreto Ejecutivo 255 (2024) Art. 15.

Decision 584 (2004) Art. 14y 22.
Resoluciéon 957 (2008) Art 5.

Reglamento a la LOSEP (2011) Art. 230.

Cédigo del Trabajo (2005) Art. 412 .
Decreto Ejecutivo 255 (2024) Art. 15.

Decision 584 (2004) Art. 14y 22.
Resoluciéon 957 (2008) Art 5.

Reglamento a la LOSEP (2011) Art. 230.

Cédigo del Trabajo (2005) Art. 412.
Decreto Ejecutivo 255 (2024) Art. 15.

Decision 584 (2004) Art. 14y 22.
Resoluciéon 957 (2008) Art 5.

Reglamento a la LOSEP (2011) Art. 230.

Cédigo del Trabajo (2005) Art. 412.
Decreto Ejecutivo (2024) 255 Art. 15.

Resolucién 957 (2008) Art 5.
Decreto Ejecutivo 255 (2024) Art. 15.

Vigilancia de la salud de los trabajadores

:;Cuenta con una matriz de examenes médic

ocupacionales por puesto de trabajo, conforme los riesgo!
laborales a los que se encuentren expuestos lo;
trabajadores?

La matriz debera contener como minimo, la siguiente

Wg?ﬁmc&m:pueslo de Trabajo

Numero de trabajadores expuestos

Riesgo Laboral

Tipo de Examen

Frecuencia de realizacién

Responsable

Firmas de responsabilidad

¢ Cuenta con un cronograma de planificacién y ejecucion
de exdmenes médico ocupacionales?

¢ Cuenta con un informe de resultados de los examenes
médicos. ocupacionales, realizados por puesto de trabajo?
El informe debe contener como minimo la siguiente
informacion:

Fecha de informe

Periodo de examenes

Puesto de trabajo

Numero de examenes realizados

Tipo de Examen

Resultados generales (datos estadisticos)

Acciones recomendadas

Firmas de responsabilidad

:Cuenta con los Certificado de aptitud médica laboral de

ingreso y periddicos con firma de aceptacion del trabajador
y firma del profesional médico?

¢Cuenta con un informe trimestral de indicadores d
enfermedad comun, enfermedad profesional y accidentes d
trabajo?

El informe debera contener como minimo la siguiente
informacion:

Fecha

Periodo de evaluacion

Indicadores

Conclusiones

Firmas de responsabilidad

Decision 584 (2004) Art. 11.
Resoluciéon 957 (2008) Art. 1, Art. 5.
Cédigo del Trabajo (2005) Art. 42.

Reglamento a la LOSEP (2011) Art. 230.
Resolucién del IESS CD 513 (2016), Art.

56.

Decision 584 (2004) Art. 1.

Resolucién 957 (2008) Art. 15.
Resolucién del IESS CD 513 (2016) Art.
1,12,47.

Resolucion del IESS. CD 513 (2016) Art.

a7

Resolucién del IESS. CD 513 (2016) Art.

44,

Accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

géuenta con un procedimiento documentado
investigacion de accidentes de trabajo aprobado por la
maxima autoridad del lugar y/o centro de trabajo?

El procedimiento debe contener como minimo , la siguiente
IR

- Alcance.

- Responsabilidades.

- Procedimiento de investigacion (notificacion, reporte,
investigacion, entre otros)

- Acciones correctivas y preventivas

- Documentacién y Registro

¢Cuenta con un registro interno de incidentes y accidentes
de trabajo ocurridos en el lugar y/o centro de trabajo?

El s deb } L £
5 5
informacion:

Fechay hora de incidente o accidente de trabajo
Nombres y apellidos del trabajador

Puesto de trabajo

Lugar de incidente o accidente de trabajo

Breve descripcion del incidente o accidente de trabajo
Consecuencias

¢Cuenta con un informe de investigacion de accidentes de
trabajo?

El informe debe contener como minimo la siguiente
informacion:

- Fechay hora del Accidente de Trabajo.

- Lugar del incidente.

- Nombre del trabajador accidentado.

- Puesto de trabajo.

- Descripcién del Accidente.

- Nombre de testigos de ser el caso.

- Causas y consecuencias del Accidente de Trabajo.
- Acciones Inmediatas.

- Firmas de responsabilidad.

¢Se hareportado el Accidente de Trabajo a la autoridad
competente?

Evidencia de reporte de Accidente de Trabajo.




Resolucién del IESS. CD 513 (2016) Art.
53.

DecCiSioN 5824 (2004) AL TT
Resolucién 957 (2008) Art. 5.

Cédigo del Trabajo (2005) Art. 42.
Reglamento a la LOSEP (2011) Art. 230.
Resolucién del IESS. CD 513 (2016) Art.
47.

Resolucién del IESS. CD 513 (2016) Art.
45,

Cédigo del Trabajo (2005) Art. 42.
Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 11,

136, 137.

Resolucién-delIESS.-CD-513(2016) Art.

53.
Cédigo del Trabajo (2005) Art. 42.
Resoluciéon 957 (2008) Art.1.

10 |evRdARARIIR BesldRe g AR R K Qg clivas, para

géuenta con un procedimiento documentado
investigacion de enfermedades profesionales aprobado por
la méaxima autoridad del lugar y/o centro de trabajo?

11

¢Se ha reportado la presuncion de la Enfermedad
profesional a la autoridad competente?

12 |Evidencia de reporte de presuncion de la Enfermedad
Profesional.

¢Se han aplicado medidas de control y/o correctivas, para

13gvitar nuevos casos de Enfermedad profesional?

Decision 584 (2004) Art. 4.
Decreto Ejecutivo 255 (2024) Art. 28.

Inspecciones internas de seguridad y
salud en el trabajo

¢Cuenta con un programa anual de ejecucién de
inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo?
El programa debe contener como minimo la siguiente
informacion:

144 Objetivos del programa

- Alcance

- Planificacién de inspecciones (cronograma, areas a
inspeccionar)

- Lista de verificacion a utilizar.

- Firmas de responsabilidad

¢Se evidencia de forma in situ la ejecucién de inspecciones

15 | IMBlERR g cRSEHEIAddh sSabifk &Ryl trabajo, asi como |

Decision 584 (2004) Art. 16. Resolucio
957 (2008) Art. 1. Reglamento d
prevencion, mitigacién y proteccién contr:
incendios (2009) Art. 17. Acuerd
Ministerial 174 (2017) Art. 134.

Decision 584 (2004) Art. 11, 23.
Resoluciéon 957 (2008) Art 1.

Decreto Ejecutivo 255 (2024) Art. 15.
Acuerdo Ministerial 196 (2024) Art. 4

Decisién 584 (2004) Art. 11, 23.
Resoluciéon 957 (2008) Art 1.

Decreto Ejecutivo 255 (2024) Art. 15.
Acuerdo Ministerial 196 Art. 4.

Prevencion de amenazas naturales y
riesgos antrépicos

¢Cuenta con un plan de emergencias y contingencia
implementado en el lugar y/o centro de trabajo?

El plan debe contener como minimo la siguiente
informacion:

- Objetivos

- Alcance

- Identificacién de amenazas naturales y riesgos antrépicos.

- Mapa de recursos.

- Mapa de evacuacion.

- Cronograma de inspecciones, pruebas y mantenimiento
de los sistemas deteccién y extincién de incendios, entre
otros.

- Cronograma de ejecucion de simulacros.

- Conformacién de brigadas.

- Firmas de responsabilidad

16

afﬁm%gﬁgés%qmg%@ge%%ipnes a ejecutar anteg

¢Cuenta con un informe anual de los simulacros
realizados?

El informe debe contener como minimo la siguiente
informacion:

- Fechay hora del simulacro.

- Objetivo del simulacro
- Tipo de simulacro realizado (incendio, evacuacion,

17¢mergencia médica, etc.).

- Lugar donde se realizé el simulacro.
- Duracion del simulacro.

- Lista de participantes.

- Roles asignados a los participantes.
- Descripcién del simulacro.

- Incidencias y problemas.

- Lecciones aprendidas.

- Registro fotogréafico

- Firmas de responsabilidad

ZSeevidentiaque tas acciones descritas emetptarde
emergencia ycontingencia se han implementado en el lugar
18 |y/o centro de trabajo?

Decreto Ejecutivo 255 (2024) Art. 50.

Mantenimiento de instalaciones,
vehiculos, maquinas, equipos y
herramientas.

¢Centa con un programa de

insfalaciones, vehiculos, maquinas,

herramientas?

El grograma debe contener como minimo la siguiente
infqrmacion:

- Objetivos del programa.

- Alcance

I¥nventario de activos.

- Clasificacion de activos.

- Crlonograma de mantenimiento (predictivo, preventivo y
corfectivo)

- Friecuencia de mantenimiento.

- R¢sponsabilidades.

- Procedimientos y protocolos.

- Fifmas de responsabilidad

;5S¢ evidencia de forma in situ la ejecucién programa de

mantenimiento  de
equipos |

20 mantenimiento de instalaciones, vehiculos, maquinas,

equipos y herramientas?




Decision 584 (2004) Art 11 literal c).
Decreto Ejecutivo 255 Capitulo II Art. 56

Decision 584 (2004) Art 11 literal c).
Decreto Ejecutivo 255 Capitulo II Art. 56

Decision 584 (2004) Art 11.
Decreto Ejecutivo 255 (2024) Art. 56.

21

¢ Cuenta con un procedimiento de adquisicion de equipos
de proteccion personal y ropa de trabajo?

El procedimiento debe contener como minimo la siguiente
informacion:
- Objetivo

- RlEgitsSsabilidades

- Identificacién de necesidades (Evaluacion de riesgos
laborales, proformas, etc.)

- Matriz de equipos de proteccién personal, colectiva yropa
de trabajo por puesto de trabajo (Especificaciones técnicas,
lineamientos para el uso, mantenimiento, reposicion y
disposicion final, entre otros).

- Firmas de responsabilidad

¢Cuenta con un registro de entrega recepcion del equipo de
proteccién personal y ropa de trabajo a los trabajadores?

Equipos de proteccién personal y ropa de
t rabajo

22

El registro debe contener como minimo la siguiente
informacion:

- Kﬁ)crﬂgr%g %rgﬁ% fHos del trabajador

- Nimero de cédula

- Detalles del EPP y/o ropa de trabajo entregado

- Firmas de los trabajadores (fisica o electrénica * no se
aceptan firmas pegadas o adulteradas)

- Registro de devoluciones para su respectiva reposicion.

¢ Se evidencia de forma in situ la correcta utilizacion de lo
23 equipos de proteccién personal y colectiva y ropa d¢
trabajo?

Acuerdo Ministerial 082 (2017) Art. 9.

Acuerdo Ministerial 398 VIH-SIDA (2006).
Acuerdo Ministerial 244. (2021)

¢ Se haimplementado el programa de prevencion de riesgo
psicosocial?

Presentar los respaldos de la implementacion de cada una
de las actividades del programa:

24 Actividad 1__ Actividad 7__
Actividad 2__ Actividad 8 __
Actividad 3__ Actividad 9__
Actividad 4__ Actividad 10__
Actividad 5__ Actividad 11__
Actividad 6__ Actividad 12__
Acuerdo Ministerial 082 (2017) Art. 9. 25 '§Fco§%c.’eﬁge'%‘5"i‘%ﬁ' programa de prevencion de riesg
= ¢Se-ha-impl do-elprogi P i6n-atintegral
Acuerdo Interministerial 038 (2019). J B dad delusoyconsumodealcohol,tabacouotrasdrogasenlos
Programas de prevencion en. segundady espacios laborales publicos y privados?
salud en el trabajo
Presentar los respaldos de la implementacion de cada una
de las actividades del programa:
26 Actividad 1__ Actividad 8__
Actividad 2__ Actividad 9 __
Actividad 3__ Actividad 10__
Actividad 4__ Actividad 11__
Actividad 5__ Actividad 12__
Actividad 6__ Actividad 13__
Actividad 7__ Actividad 14__
Acuerdo Interministerial 038 (2019). ¢Se haregistrado el programa de prevencién al integral del
27 |BEBa¥iORBERACSS HFRbSy JABaESs ' PhEsUFogas en Lo
SERVICIOS PERMANENTES CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Cédigo de Trabajo (2005) Art. 430 E gita,con botiquin de emergencia para primeros
+H o + o a-satubridacy
Cédigo de Trabajo (2005) Art. 42. mbientacion?
plica para centros de trabajo con cincuenta o mas
trapajadores y situados a mas de dos kildémetros de la
Boblacién mas cercana.
¢ Bn caso de existir servicios de cocina, se cuenta con una
3 ddecuada salubridad y almacenamiento de productos
Acuerdo Ministerial 196 (2024). Anexo 3
alifnenticios?
Acuerdo Ministerial 196 (2024). Anexo 3 &E s%lelcul%re foxe enEllr uge "r%be J%éﬁsﬂ'ﬁﬁ?ﬁﬁrﬁjgno?
o NN . . L
fta-eon-servicios-higiént y-tFRarios-en

Acuerdo Ministerial 196 (2024). Anexo 3

Acuerdo Ministerial 196 (2024). Anexo 3

Acuerdo Ministerial 196 (2024). Anexo 3

Acuerdo Ministerial 196 (2024). Anexo 3

Acuerdo Ministerial 196 (2024). Anexo 3

Servicios Permanentes

4
5

uenas condiciones con separacién para hombres y

mujeres?
6 ¢Cuenta con duchas en buenas condiciones?
7 ¢Cuenta con lavabos en buenas condiciones ycon Uutiles de
2
g . X -
g |¢Se dispone de vestuarios, separos por sexo, limpios y en
buenas condiciones?
¢Cuenta campamentos en buenas condiciones?
Luz eléctrica
Ventilacién
9 |Agua para el consumo humano

Servicios higiénicos (excusado, lavabo, duchas)
Comedores

Alojamiento y vestuarios separados para hombres y
mujeres




OBSERVACIONES DE LA INSPECCION:

MINISTERIO DEL TRABAJO EMPRESA / INSTITUCION
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ACTA:
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ACTA:

CODIGO DE TRABAJO:

Art. 42.- Obligaciones del empleador.- Numeral 17. Facilitar la inspeccidn y vigilancia que las autoridades practiquen en los locales de trabajo, para cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones de este
Cédigo y darles los informes que para ese efecto sean indispensables. Numeral 32. Las empresas empleadoras registradas en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social estan obligadas a exhibir, en lugar
visible y al alcance de todos sus trabajadores/servidores, las planillas mensuales de remisién de aportes individuales y patronales y de descuentos, y las correspondientes al pago de fondo de reserva,
debidamente selladas por el respectivo Departamento del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art. 412.- El Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo y los Inspectores del Trabajo exigiran a los propietarios de talleres o fabricas y de los deméas medios de trabajo, el cumplimiento de las
obligaciones en materia de prevencion de riesgos;

Art. 542 .- Atribuciones de las Direcciones Regionales del trabajo.- Ademas de lo expresado en los Articulos anteriores, a las Direcciones Regionales del Trabajo, les corresponde. Numeral 5. Visitar fabricas,
talleres, establecimientos, construcciones de locales destinados al trabajo y a viviendas de trabajadores/servidores, siempre que lo estimaren conveniente o cuando las empresas o trabajadores/servidores lo
soliciten.

Art. 436.- Suspension de labores y cierre de locales. El Ministerio de Trabajo y Empleo podra disponer la suspensién de actividades o el cierre de los lugares o medios colectivos de labor, en los que se
atentare o afectare a la salud y seguridad e higiene de los trabajadores/servidores, o se contraviniere a las medidas de seguridad e higiene dictadas, sin perjuicio de las demas sanciones legales. Tal decisién
requerira dictamen previo del Jefe del Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo.

Art. 628.- Caso de violacién de las normas del C6digo del Trabajo. Las violaciones de las normas de este C6digo, seran sancionadas en la forma prescrita en los Articulos pertinentes y, cuando no se haya
fijado sanci6n especial, el Director Regional del Trabajo podra imponer multas de hasta doscientos ddlares de los Estados Unidos de América, sin perjuicio de lo establecido en Articulo 95 del Cédigo de la
Nifez y Adolescencia.

Elaborado y revisado por: Aprobado por:

Maria Fernanda Lopez Cérdova Maria Augusta Merchan Helor
Directora de Seguridad en el Trabajo y

A . Subsecretaria de Trabajo
Prevencion de Riesgos Laborales



